                                                                                                   Приложение №1

к распоряжению Управления образования администрации 

Северо-Енисейского района

 №118 от « 10  » сентября  2013 года

         П О Л О Ж Е Н И Е

о районном методическом объединении педагогов Северо-Енисейского района
                                                1.Общие положения

          1.1.Районное методическое объединение педагогов (далее - РМО) является составной частью муниципальной методической службы района.

          1.2.Организуется РМО при наличии не менее пяти педагогов по одному или нескольким учебным предметам одной образовательной области.
          1.3.РМО осуществляет проведение и руководство учебно-воспитательной, методической, научно-исследовательской и внеурочной работы по одному или нескольким родственным предметам или воспитательному направлению.
          1.4.Создается, реорганизуется и ликвидируется РМО на основании распоряжения РУО.

          1.5.Учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, входящие в состав РМО, подчиняются его руководителю.
           1.6. Деятельность РМО основана на соблюдении Конвенции о правах ребенка, руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства РФ, правовыми актами Минобразования РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», правовыми актами Министерства образования и науки Красноярского края, Положением об Управлении образования администрации Северо-Енисейского района и Программой развития системы образования района.
2.Цель и задачи
2.1.Цель РМО – создание методических условий для повышения качества обучения, обеспечения непрерывного характера обучения и профессионального развития педагогов 
2.2.  Задачи:

- анализ и выявление проблем в образовании, поиск путей их решения;

- обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы;
- освоение  и внедрение нового содержания предметного образования, технологий, методов педагогической деятельности;
- совершенствование и приведение учебно-методических средств обучения в соответствие с современными требованиями к оснащению учебного занятия и к учебному кабинету;
- организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, научно-исследовательской, методической и инновационной деятельности в рамках предмета или предметной области;
- сопровождение педагогов в межаттестационный и аттестационный период.
              3.Содержание деятельности РМО
3.1.В содержание деятельности РМО входят:

3.1.1. изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

3.1.2. отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости преподавания;

3.1.3. изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета своего профиля или воспитательного процесса;

3.1.4. выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по предмету;

3.1.5. проведение отчетов о профессиональном самообразовании, творческих командировках, об обучении на курсах повышения квалификации, об участии в конкурсах  и конференциях;
3.1.6. организация открытых занятий по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по своему направлению работы;

3.1.7. организация работы по накоплению дидактического материала;

3.1.8. организация внешкольной работы с обучающимися в своём направлении работы;

3.1.9. работа по активизации творческого потенциала педагогов;
3.10. совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими РМО в целях обмена опытом работы;
3.11. выявление, предъявление и использование инновационного кадрового ресурса;

        3.12. консультирование и оказание необходимой помощи педагогическим    работникам в вопросах использования нормативной и методической документации, программного обеспечения, организации инновационной деятельности и др.
        3.13. организация непрерывной методической работы с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
3.14 рассмотрение аттестационных материалов педагогов и согласование заявлений аттестуемых на первую и высшую квалификационные категории.
              4.Формы работы РМО
4.1 Коллективные формы работы:

· методический семинар;

· методическая неделя;

· научно-практическая конференция;

· педагогические чтения;

· методическая выставка;

· методический бюллетень;

· панорама педагогических идей;

· мозговой штурм;

· эстафета педагогического мастерства;

4.2. Групповые формы работы:

·  круглый стол;

· взаимопосещение уроков;

· мастер-классы;

· открытые уроки (анализ, самоанализ);

· методический диалог;

· методический ринг и др.

4.3. Индивидуальные формы работы:

· тьюторское сопровождение

· собеседование;

· анализ;

· консультация;

· самообразование;

· творческий отчет;

· презентация программ индивидуального профессионального развития;

· наставничество и др.
              5. Организация деятельности РМО
5.1. Руководитель РМО утверждается распоряжением руководителя РУО. 
5.2.Руководитель РМО выбирается из числа высококвалифицированных педагогов.
5.3. Руководителем РМО назначается секретарь методического объединения.
5.4. Секретарь РМО ведет протоколы заседаний, фиксируя рассматриваемые вопросы и рекомендации к ним, которые подписываются руководителем РМО.
5.5. Руководитель РМО обязан не позднее, чем за 7 дней, предоставить проект планируемого заседания в ИМЦ РУО.
5.6. Работа РМО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год, который составляется руководителем, принимается на заседании РМО, утверждается заведующим  ИМЦ.
5.7. В течение учебного года проводится 3 - 4 заседания РМО.
5.8. В конце учебного года руководитель анализирует работу РМО и предоставляет анализ заведующему ИМЦ.
              6. Права и обязанности РМО
 6.1.Районное методическое объединение имеет право:

6.1.1. вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в ОУ района после утверждения на заседании РМО в письменной форме;
6.1.2. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом  опыте, накопленном в методическом объединении;

6.1.3. способствовать реализации индивидуальной образовательной программы педагога;
6.1.4. согласовывать заявления аттестуемых педагогов на первую и высшую квалификационные категории;

6.1.5. выдвигать от РМО педагогов для участия в различных конкурсах профессионального мастерства;
6.1.6. рекомендовать к поощрению членов РМО за активное участие в инновационной и экспериментальной деятельности.
6.2.Каждый участник районного методического объединения обязан: 

6.2.1. иметь индивидуальную образовательную программу;

6.2.2. участвовать в заседаниях РМО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану районного методического объединения;
6.2.3. стремиться к повышению уровня своего профессионального мастерства;

6.2.4. знать тенденции развития методики преподавания предмета;

6.2.5. владеть основами анализа педагогической деятельности;

6.2.6. своевременно изучать нормативные документы  по вопросам организации обучения и преподавания;

        6.2.7. активно участвовать в разработке и проведении открытых мероприятий.
7. Критерии оценки работы РМО
        7.1. Рост удовлетворенности педагогов деятельностью РМО.

        7.2. Доля педагогов, принимающих участие в профессиональных конкурсах, научно- практических конференциях, семинарах.
        7.3. Количество педагогов – пользователей виртуального районного методического объединения (далее – ВРМО).

        7.4. Обобщение и распространение педагогического опыта.
        7.5. Положительная динамика качества обучения.
                       8. Документация и отчетность РМО
8.1.Районное методическое объединение имеет следующие документы:

8.1.1. Положение о РМО;

8.1.2. Распоряжение об утверждении руководителя РМО;

8.1.3. Анализ работы РМО за прошедший год;

8.1.4. План работы РМО на текущий год;

8.1.5. Сведения о темах самообразования членов РМО;

8.1.6. Банк данных о членах РМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды и звания);

8.1.7. График прохождения аттестации членов РМО на текущий год и перспективный план аттестации;
8.1.8. График повышения квалификации членов РМО на текущий год и перспективный план повышения квалификации;

8.1.9. Сведения о профессиональных потребностях членов РМО;

8.1.10. План работы с молодыми и вновь прибывшими педагогами РМО;

8.1.11. Планы проведения и протоколы заседаний РМО;

8.1.12. Информационные и аналитические справки, диагностику мониторинга образовательного процесса;

8.1.13. Информацию об учебниках и их УМК;
8.2. Протокол РМО предоставляется в ИМЦ в течение следующего дня после заседания;
8.3. Выписки из протоколов заседания РМО о рассмотрении аттестационных материалов и согласования заявлений аттестуемых педагогов на первую и высшую квалификационные категории предоставлять заведующему ИМЦ.

8.4. Анализ деятельности РМО через результаты ККР, государственной итоговой аттестации  предоставляется в ИМЦ ежегодно до 30.06.
                                                                                                    Приложение №2

к распоряжению Управления образования администрации 

Северо-Енисейского района

 № от «   » сентября  2013 года

Регламент

наполнения информационно-методического портала (ВРМО)

Северо-Енисейского района
1.Общие положения

1.1. Портал создан с целью включения РМО, Школы молодого педагога в единое информационное образовательное пространство для оперативного и объективного информирования педагогической общественности о методической деятельности.

1.2. Портал должен обеспечить педагогических работников оперативной информацией, консультативной помощью по всем направлениям методической деятельности; создать условия для изучения, распространения актуального педагогического опыта, обмена методическим, дидактическим и иными учебными материалами в процессе сетевого взаимодействия.

1.3. К наполнению портала информационными материалами привлекаются методисты муниципальной методической службы (далее – ММС), руководители РМО, председатель первичной организации «AUрум» (далее – ПО«AUрум»).

1.4. Наполнение портала проводится по согласованию с ИМЦ Управления образования администрации Северо-Енисейского района.

2. Процедура наполнения

 2.1. 1 этап - создание портала
· формирование рабочей группы по созданию портала
· разработка структуры  портала

2.2. 2 этап - наполнение портала
· наполнять портал можно документами:
· нормативно-правовыми
· новостями из ОУ района
· информационными материалами по решению актуальных задач
· и другими в соответствии с разделами портала

2.3. Информационные материалы для размещения предоставляются руководителем ММС, методистами. 

2.4. Персональная ответственность за содержание, полноту, достоверность и своевременность представляемых информационных материалов возлагается на руководителей РМО, председателя ПО «AUрум». 

3. Подготовка и своевременное предоставление информационных материалов для размещения на портале ВРМО
3.1. Ответственные  обеспечивают контроль за представлением информационных материалов в сроки, установленные настоящим Регламентом.

3.2. Ответственные обязаны:

· предоставлять информационные материалы о текущей деятельности РМО, ПО «AUрум» заведующему ИМЦ, курирующему вопросы методической работы, в порядке и в сроки, установленные настоящим Регламентом;
· осуществлять полный мониторинг актуальности информации на портале ВРМО в соответствующем разделе:
· пополнение портала ВРМО не реже 1 раза в 2 месяца;
· обсуждение на портале – не реже 1раза в 2 недели.

4. Подготовка информационных материалов для размещения на портале ВРМО
4.1. Информационные материалы, предназначенные для размещения на портале, должны содержать:

· название (заголовок) информационного материала;
· дату и время публикации (последнего обновления, уточнения); 
· основной текст информационного материала (кроме нормативных правовых актов);
· дополнительные материалы в графическом, текстовом или мультимедийном формате (при необходимости) согласно разрешённому объёму;
· источник получения или официального опубликования (для информационных материалов сторонних организаций). 

4.2. Информационные материалы предоставляются в ИМЦ РУО на электронном носителе.

5. Размещение информационных материалов на портале ВРМО
5.1. Руководитель УО своим приказом назначает ответственного за непосредственное размещение информационных материалов из числа сотрудников учреждения.

5.2.Педагог, ответственный за непосредственное размещение информационных материалов, вправе редактировать представленные для размещения материалы, содержащие грамматические, орфографические и пунктуационные ошибки.

5.3. Не допускается редактирование информационных материалов, носящих нормативно-правовой характер.

